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 Comune  Di  Torremaggiore

PROVINCIA DI  FOGGIA


SETTORE   I°    LEGALE PERSONALE E CONTRATTI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N. 63 del  14.05.2013
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO di INTERPELLO per Designazione componenti dell’Amministrazione a far parte del COMITATO UNICO DI GARANZIA per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.
 IL DIRIGENTE DI SETTORE
Richiamata l’allegata proposta;

Dato atto che la spesa di  €====== derivante dal presente provvedimento gestionale è stata assegnata con il P.E.G. dell’esercizio finanziario 2013  e risulta allocata al C.M. =======   del bilancio 2013. 


Visto l’art.107 del T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.18/08/2000, n. 267;

DETERMINA

DI ADOTTARE INTEGRALMENTE LA DETERMINAZIONE DI CUI IN OGGETTO.

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO      

                  IL DIRIGENTE
           Dott.Antonio 
DI PETTI


           Dott. Fernando VALENTE

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Impegno  n.             assunto ai sensi dell’art. 183 del T.U.E.L. - D. Lgs. 18.08.2000, n.267;








        Il Responsabile del procedimento







_____________________________________

RITORNA AL SETTORE PER:..................................................................................................................……

………………………………………………………………………………………………………………………

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4,  del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267.-


Lì,   





Il Dirigente del Servizio Finanziario

SETTORE   I    LEGALE - PERSONALE – CONTRATTI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N. 63 DEL 14.05.2013
IL DIRIGENTE 


Nell’esercizio delle sue funzioni attribuitegli ai sensi del D. Lgs.vo n. 165 del 30.3.2001;


PREMESSO che:
- la Legge 4 novembre 2010 n. 183 recante “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l’impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro” (cd. “collegato lavoro”) prevede all’art. 21, c. 1 lett. c), che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio interno, entro centoventi giorni dall’entrata in vigore della legge e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG);

- questo nuovo organismo, destinato a sostituire – unificandone le relative competenze – i Comitati per le Pari opportunità e i Comitati paritetici per il fenomeno del mobbing, dovrà essere costituito in modo paritetico, da un componente effettivo ed un componente supplente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 165/2001 e da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, mentre il Presidente dovrà essere designato dall’Amministrazione stessa;

- il Comune di Torremaggiore, con deliberazione della Giunta comunale n. 49 del 18.03.2013, ha approvato le linee di indirizzo per la costituzione del CUG; in particolare, per la nomina dei componenti da parte dell’Amministrazione, ha stabilito di instaurare una procedura di interpello rivolta a tutto il personale, in un’ottica di trasparenza e di efficacia delle scelte amministrative;

CONSIDERATO che:

- le modalità della procedura di interpello fissate con l’atto deliberativo richiamato, cui si rinvia per una integrale lettura, prevedono la predisposizione di un avviso con invito a presentare un curriculum da parte degli interessati/e;

- a tal fine è stato predisposto lo schema di avviso interno di interpello, che si allega alla presente determinazione, redatto in conformità dei criteri fissati con la citata deliberazione della Giunta comunale;

DATO atto che l’avviso stesso sarà reso pubblico mediante affissione per 15 giorni all’Albo pretorio del Comune di Torremaggiore e sarà diffuso al personale comunale con apposito ordine di servizio inoltrato ai Dirigenti dei vari Settori;

CONSIDERATO, altresì, che in mancanza di candidature sarà compito del Dirigente del Settore I - Personale, di concerto con eventuali altri Dirigenti, individuare, tra i dipendenti, chi abbia le competenze per far parte del predetto Comitato;

VISTO lo Statuto di questo Comune;

DATO ATTO che il presente provvedimento è disposto ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

· di approvare l’allegato avviso di interpello, rivolto al personale dipendente, per la nomina dei componenti effettivi e supplenti in rappresentanza dell’Amministrazione per la costituzione del “Comitato Unico di Garanzia” per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

· di dichiarare che l’avviso di cui si tratta sarà affisso all’Albo Pretorio del Comune di Torremaggiore per 15 giorni; pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Torremaggiore sulla home page e sarà inviato, unitamente al fac-simile di domanda, con apposito ordine di servizio a tutti i Dirigenti, i quali dovranno assicurarne la diffusione tra il proprio personale a tempo indeterminato.

            IL  DIRIGENTE








                - Dott. Fernando VALENTE -

AVVISO DI INTERPELLO PER DESIGNAZIONE COMPONENTI DELL’AMMINISTRAZIONE A FAR PARTE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I – Legale, Personale e Contratti

VISTO l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010, che prevede la costituzione in ogni Pubblica Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;


VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunità in data 04.03.2011 con le quali sono state dettate le Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;


SPECIFICATO che il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica nell’ambito delle competenze allo stesso demandate, promuovendo altresì la cultura delle pari opportunità ed il rispetto e la dignità della persona nel contesto lavorativo, ai fine di realizzare un ambiente di lavoro improntato al rispetto dei principi comunitari e nazionali in materia di pari opportunità, benessere organizzativo, contrasto alle discriminazioni e mobbing,


CONSIDERATO che il Comune di Torremaggiore, con deliberazione della Giunta comunale n. 49 del 18.03.2013, ha approvato le linee di indirizzo per la costituzione ed il funzionamento del predetto Comitato Unico di Garanzia all’interno del Comune di Torremaggiore e prevedendo l’individuazione dei componenti rappresentanti dell’Amministrazione stessa (effettivi e supplenti);


RITENUTO, per le finalità di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata Direttiva Ministeriale e nella deliberazione della Giunta n. 49 del 18.03.2013, di procedere rivolgendo il presente interpello a tutto il personale dipendente dell’Ente a tempo indeterminato (Dirigente e Non), specificando che l’attività svolta nell’ambito del Comitato Unico di Garanzia, per la durata ritenuta necessaria in base alla regolamentazione che verrà adottata, sarà equiparata alla ordinaria attività di servizio.

I N V I T A

Tutti i dipendenti interessati (Dirigenti e Non Dirigenti) a far parte del C.U.G., a far pervenire la propria dichiarazione di disponibilità/interesse (redatta per iscritto utilizzando l’allegato fac-simile), unitamente al proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto al Settore I Personale  ENTRO e NON OLTRE il _________.

La domanda e il curriculum, debitamente firmati, dovranno essere presentati direttamente al Dirigente del Settore I – Personale - , dopo la protocollazione.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato e quelle prive della sottoscrizione e del curriculum.

I componenti del C.U.G. saranno scelti fra tutti coloro che avranno comunicato il proprio interesse/disponibilità tenendo conto delle:

· conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;

· esperienze, nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni,

· rilevabili attraverso il percorso professionale;

· attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.


Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale.
Torremaggiore, __________                        Il Dirigente del Settore I – Legale, Personale e Contratti
       Dott. Fernando VALENTE
FAC-SIMILE Domanda di disponibilità
Al Dott. Fernando VALENTE
Dirigente del Settore I
Legale, Personale e Contratti
Comune di TORREMAGGIORE
OGGETTO: C.U.G. – Dichiarazione di Disponibilità
Il/la sottoscritto/a________________________________________________, nato a

_____________________________________, il _____________ - dipendente a tempo indeterminato del Comune di Torremaggiore con profilo professionale di _____________________________________________ - Categoria giuridica ____ -

pos.econ._______, in servizio presso il __________________________________   ;

Presa visione dell’avviso di interpello relativo alla composizione del CUG,
Dichiara
la propria disponibilità a far parte, in qualità di componente effettivo/supplente, del CUG.
A tal fine, allega curriculum professionale (autocertificato ai sensi del DPR445/00) per la valutazione delle esperienze e dichiara che le proprie attitudini (caratteristiche personali,relazionali e motivazionali) sono le seguenti:

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Torremaggiore, ___________


    Firma  
_____________________



� - La presente ha valore di “PROPOSTA” sino all’acquisizione del parere di cui all’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000











